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Face à la crise, le Florida poursuit une politique de proximité 
renforcée en période post COVID. Son activité s’ouvre et se 
développe plus largement à travers des dynamiques 
collaboratives plus prononcées avec les acteurs locaux. 
C’est une des grandes lignes posées en 2024.

En même temps, ses actions délocalisées hors 
département (en particulier sur le numérique) ainsi que 
son festival international de beatbox (une référence 
mondiale), viennent renforcer un peu plus son 
rayonnement régional, national et international.

Le nombre de concerts n’augmente pas mais sa 
fréquentation est en hausse depuis 2023.

Les projets autour de la pratique et l’accompagnement 
artistique progressent avec plus 40 % d’utilisation des 

studios cette année. Sur la création et les résidences 
scéniques, la tendance s’inverse en faveur des artistes 
professionnels (qui représentent 62 %).
L’action culturelle se redéveloppe en milieu rural à travers 
l’action scolaire et les résidences hors les murs.
Toujours aussi ouvert et accessible, le lieu, quand à lui, 
conserve pleinement sa fonction sociale au cœur de la ville.

L’équipe, en effectif toujours fragile, se stabilise peu à peu 
au regard de l’évolution de l’activité.

L’ADEM lance un chantier autour de ses statuts et de son 
règlement intérieur avec pour objectif d’ouvrir et de 
rendre plus accessible l’association à ses adhérents. 

Par ailleurs, le Florida, toujours sur la crête, parvient tout 
de même à maîtriser son budget en revenant à l’équilibre 
en 2024. 

LE FLORIDA EN 2024
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NOMBRE DE
CONCERTS PAYANTS 

- 30 %+ 3 %
ENTRÉES SUR L'ENSEMBLE

DE LA DIFFUSION
FRÉQUENTATION SUR LES

CONCERTS PAYANTS

- 3 %

LE FLORIDA EN 2024 

LES CONCERTS (ÉVOLUTION 2019/2024).

CONCERTS RAP

+ 30 %
DÉCOUVERTES

+ 60 %

NOMBRE DE TÊTES
D’AFFICHES

+ 15 %
RECETTE DE
BILLETTERIE

+ 20 %
PRIX MOYEN DU BILLET

+ 18 %

CO-PRODUCTIONS

4
BAISSE DU DÉFICIT DE

76 %
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L'ACCOMPAGNEMENT & PRATIQUES ARTISTIQUES (ÉVOLUTION 2019/2024).

L'ACTION CULTURELLE (ÉVOLUTION 2019/2024).

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

- 8 %
PROJETS RÉALISÉS

EN COLLÈGES

+ 77 %
PROJETS RÉALISÉS EN DIRECTION

D’UN PUBLIC ÉLOIGNÉ

+ 60 %

GROUPES PROS ACCOMPAGNÉS

+ 69 %

PROPORTION DE 5–18 ANS
(COURS & ÉVEIL)

65 %

90 %
PROVIENNENT

DE L’AGGLOMÉRATION

JOURS DE TRAVAIL
 SCÉNIQUE PROS

+ 59 %

LE FLORIDA EN 2024 
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OUVERTURE DU LIEU (ÉVOLUTION 2019/2024)

20242024
PUBLIC – RÉPARTITION PAR GENREPUBLIC – FRÉQUENTATION GLOBALE

HOMMEFEMMES

NON BINAIRE

48%

1%

51%
PERSONNES

17 000
+15 000

PERSONNES EN STREAMING

NOMBRE D’HEURES
D’OUVERTURE PAR AN

NOMBRE DE JOURS 
D’OUVERTURE MOYENNE JOURNALIÈRE

2019 2024 2019 2024 2019 2024
3 680h 3 680h 270 JOURS 270 JOURS 13h35  13h35

LE FLORIDA EN 2024 
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- DE 12 ANS
13–18 ANS

19–24 ANS

25–34 ANS

35–44 ANS

45–59 ANS

60 ANS ET +

8%
10%

20%
18%

34%

5%
5%

PUBLIC CONCERTS PAYANTS – RÉPARTITION PAR TRANCHE D’ÂGE

AGEN

AGGLO

DÉPARTEMENT

AUTRE

35%

25%

5%

35% AGEN

AGGLO

DÉPARTEMENT

HORS 47
INTERNATIONAL

29%

25%

20%
1%

25%

20242019
PUBLIC CONCERTS PAYANTS – PROVENANCE (ÉVOLUTION 2019/2024)

LE FLORIDA EN 2024 
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UNE PROGRAMMATION 
ARTISTIQUE PARTAGÉE

AFTERWORK AU CAMPUS NUMÉRIQUE – Avril 2024.

LES ROCKEURS ONT DU CŒUR – Décembre 2024.LA SOCQUETTE POLAIRE – Février 2024.

LES ÉGARÉS (au théâtre Ducourneau) – Décembre 2024.

• Plus de 50 % de la programmation globale du Florida est 
co-construite avec des acteurs culturels du département. 

• 10 événements ont lieux à l’extérieur.

• Plus de 30 structures sont concernées en 2024 dont la 
Socquette Légère, le Théâtre Ducourneau, la Maison d’Arrêt 
d’Agen et le centre de détention de Villeneuve, After 
Before à Fumel, le conservatoire d’Agen, le Bömber Fest, 
Culturas d’Òc, le Campus Numérique 47, le BAT47, Bâbord, 
Slowfest, Fiertés 47, le Collège de Viau du Passage, Les 
Restos du Cœur, Lou Cornal, l’asso AG1, le Festival de 
Couthure-sur-Garonne, les SMACS de la Tournée…

FOCUS



9 RISE OF THE NORTHSTAR – Décembre 2024.
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LA DIFFUSION
UN CONTEXTE DE CRISE

Après les remous de la période COVID, une crise 
inflationniste (coûts énergétiques, coûts de cession, 
d’accueil, de technique…) vient lourdement impacter 
le spectacle vivant en France. 
Le niveau de fréquentation peine à résister, en 
particulier sur les découvertes. 
Les phénomènes de concentration changent la donne 
en privilégiant des formats imposants venant creuser 
un peu plus les écarts entre les lieux de diffusion.

LE FLORIDA SE POSITIONNE
Le Florida choisi la proximité vers un ancrage 
territorial plus fort :

- Développement des partenariats et co-productions 
locales (Théâtre municipal d’Agen, Pavillon 108 à Fumel…).
- Accompagnement plus soutenu du tissu associatif 
artistique (Bömber Fest, Socquette Polaire…).
- Développement de petites formes de diffusion (bar et 
autres).
- Maintien des programmations extérieures (Fumel, 
Prisons, Campus Numérique 47…). CIAC BOUM (Bal occitan) – Juin 2024.

FFF (Funk rock) – octobre 2024.
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JACQUES PRÉSENTE VIDÉOCHOSE (Électro) – Novembre 2024.

Il maintient la notion de diversité :
- Équilibre d’une programmation à rayonnement 
régional, national et international. (Ben et Mylène, WarEnd, 
Pe4enkata…).
- Équilibre entre découvertes et têtes d’affiches 
(Brama, l’Étrangleuse / FFF, Astéréotypie…).
- Diversité de styles maintenue (rock, rap, jazz, électro, 
métal, chanson…).
- Ouverture vers des formes plus hybrides (Théâtre, 
cabaret, numérique…).

Des chiffres rassurants comparés à 2019, l’année de 
référence avant COVID.

- Une baisse de 30% des concerts.
- Un nombre d’entrées payantes identiques (avec 8 
concerts en moins).
- Une moyenne de fréquentation par concert en 
hausse de plus de 35 %.
- Une baisse considérable des charges (- 23 %).
- Une hausse des recettes de billetterie de 20%.
- Une hausse des recettes bar et des partenariats de 
près de 80%.
- Un déficit de diffusion en recul de plus de 70%.

Des valeurs toujours intactes.
Le Florida évolue dans ses formes de 
programmations artistiques tout en maintenant les 
valeurs profondes de diversité, de liberté 
d’expression, d’accessibilité et d’ouverture qui 
l’animent. 

LA DIFFUSION
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LES CONCERTS (ÉVOLUTION 2019/2024)

CONCERTS PAYANTS28 20

168 ENTRÉES PAR CONCERT
PAYANT EN MOYENNE 229

ENTRÉES SUR LES CONCERTS
PAYANTS & GRATUITS8 900 9 066

ENTRÉES SUR LES
CONCERTS PAYANTS4 717 4 586

20242019

RÉPARTITION PAR TARIFICATION (ÉVOLUTION 2019/2024)

CONCERTS52

PAYANTS GRATUITS60% 40%

CONCERTS60

PAYANTS GRATUITS35% 65%

20242019

LA DIFFUSION
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20242019
TARIFS MÉDIANS DES CONCERTS PAYANTS (ÉVOLUTION 2019/2024)

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
15 € 13 € 11 €

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
18 € 16 € 12.50 €

20242019

20242019

TARIFS MOYENS DES CONCERTS PAYANTS (ÉVOLUTION 2019/2024)

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
14,64 € 12,77 € 10,48 €

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
18 € 16 € 12 €

TARIFS MINIMUMS / MAXIMUMS DES CONCERTS PAYANTS (ÉVOLUTION 2019/2024)

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
3 € / 24 € 3 € / 19€ 0 € / 23 €

PLEIN RÉDUIT ADHÉRENT
10 € / 28 € 7 € / 26 € 0 € / 24 €

LA DIFFUSION
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RAP

ROCK POP/FOLK
METAL

FUNK/SOUL

ÉLECTRO

M. TRAD

2% JAZZ 

31%

22%
4%

9%
4%

14%

12%

2% M. DU MONDE 

RAP

ROCK

POP/FOLK

ÉLECTRO
M. DU MONDE

3% M. TRAD
JAZZ

41%

21%
10%

7%
6%

6%

1% CHANSON5% AUTRE

RÉGION

NATIONAL

INTERNATIONAL
36%

38%

26%

LOCAUX

RÉGION

NATIONAL

INTERNATIONAL
22%

18%
34%

26%

PROVENANCE DES GROUPES PROGRAMMÉS (ÉVOLUTION 2019/2024)

RÉPARTITION DES GROUPES AMATEURS & PROS PAR ESTHÉTIQUES 
LA DIFFUSION

20242019

20242019

(Les critères s’affinent cette année et sont plus détaillés qu’en 2019).
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ARTISTES PROGRAMMÉS PRODUITS EN RÉGION (ÉVOLUTION 2019/2024)

GROUPES

7
GROUPES

5

RÉPARTITION DES GROUPES & ARTISTES PROGRAMMÉS SUR DES 
CONCERTS PAYANTS PAR NIVEAU DE PROFESSIONNALISATION

PROJETS72 PROJETS MUSICIENS55 132

PROS AMATEURS71% 29% PROS AMATEURS91% 9%

LA DIFFUSION

20242019

20242019
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MER. 31 JAN. RENCONTRES BŒUF.
JEU. 1er FÉV. M. HICSE.
SAM. 3 FÉV. SOCQUETTE POLAIRE : KARKARA + BASSE FIDÉLITÉ +   
    SPACE NAVETTE.
SAM. 10 FÉV. LIVE SESSION #1.
VEN. 1ER MARS LES ÉGARÉS.
JEU. 7 MARS SCÈNE OUVERTE CONSERVATOIRE.
VEN. 8 MARS BREAKING BAD (AU FLORIDA).
SAM. 9 MARS BREAKING BAD (AU PAVILLON 108 – FUMEL).
JEU. 14 MARS AFTERWORK TIONEB.
JEU. 21 MARS SCÈNE OUVERTE.
VEN. 22 MARS SCÈNE OUVERTE.
VEN. 29 MARS BÖMBER FEST : SKULL.
SAM. 30 MARS BÖMBER FEST : RIP + RAMONES NOT DEAD + BÖMBER.

VEN. 5 AVR. FLORIDA BEATBOX FESTIVAL : BATTLE LOOP + POTSIKEI.
VEN. 5 AVR.  PE4ENKATA (MAISON D’ARRÊT D’AGEN).
SAM. 6 AVR. FLORIDA BEATBOX FESTIVAL : BATTLE SOLO.
JEU. 11 AVR. AFTERWORK AU CAMPUS NUMÉRIQUE 47.
JEU. 18 AVR. SYLVAIN REVERTE (SORTIE DE RÉSIDENCE).
SAM. 20 AVR. WAREND + SOPYCAL.
SAM. 27 AVR. L’ÉTRANGLEUSE + TRUCS.
SAM. 4 MAI LE GRAND DÉFI.
SAM. 18 MAI MARCHE DES FIERTÉS.
JEU. 23 MAI. AFTERWORK TOM AVEC BÂBORD & SLOWFEST.
VEN. 31 MAI. CONCERT D.E.M.
SAM. 1er JUIN CONCERT D.E.M.
JEU. 6 JUIN CONCERT AFROBEAT AVEC LE COLLÈGE DE VIAU.
SAM. 8 JUIN LIVE SESSION #2.

 BEN ET MYLÈNE – Octobre 2024. LE GRAND DÉFI – Décembre 2024

LA DIFFUSION

PROGRAMMATION 2024
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JEU. 13 JUIN FESTEGEM : CIAC BOUM + ELIMBERRI + TERRE SORORE.
JEU. 11 JUIL. TANGOMOTAN (À COUTHURE-SUR-GARONNE – FESTIVAL 
    DU JOURNALISME).
MAR. 16 JUIL. ELEMENTZ (MAISON D’ARRÊT D’AGEN).
SAM. 21 SEPT. BRAMA + A-SIDE B-SIDE.
JEU. 26 SEPT. AFTERWORK B.A.T.
SAM. 28 SEPT. 1UP COLLECTIF + JEANNE COQUEREAU (MONTREURS D’IMAGES).
JEU. 3 OCT. AFTERWORK ASSOCIATION AG1.
SAM. 5 OCT. LYSISTRATA + MEULE.
VEN. 11 OCT. SCÈNE OUVERTE.
SAM. 12 OCT. BEN ET MYLÈNE + MESSY ORDER.
JEU. 17 OCT. FFF + SAULTS.
SAM. 19 OCT. AKIRA & LE SABBAT + 97LOVE SUICIDE.
MER. 23 OCT. LA TOURNÉE : KOWLER RANGERS + PETER RABBIT + 
    ANDY ROQUES + OPALINE + HUGO OSTRO.

VEN. 1er NOV. ASTÉRÉOTYPIE + MOLOCH MONOLYTH.
JEU. 7 NOV. AÔN (CONCERT SCOLAIRE).
VEN. 8 NOV. SOU-KO + UTTA + AÔN.
SAM. 9 NOV. JACQUES PRÉSENTE VIDÉOCHOSES + TRUCSONS.
JEU. 21 NOV. AFTERWORK BOUMCLAP.
VEN. 29 NOV. AUPINARD + OSCAR EMCH.
SAM. 30 NOV. LE CRI DU CAIRE (ANNULÉ).
SAM. 7 DÉC. LES ROCKEURS ONT DU CŒUR : LES GANACHES + 
   SÉLÉNITE + AHOJI + AA & THE CROWN.
MAR. 10 DÉC. O’O (MAISON D’ARRÊT D’AGEN).
VEN. 13 DÉC. RISE OF THE NORTHSTAR + SOLITARIS.
MAR. 17 DÉC. SÉLÉNITE (MAISON D’ARRÊT D’AGEN).
JEU. 19 DÉC. SÉLÉNITE (CENTRE DE DÉTENTION DE VILLENEUVE-SUR-LOT).

 BÖMBER FEST.AÔN – Octobre 2024.

LA DIFFUSION



18 TEREGLIO – Résidence 2024.
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2024 est marquée par une très nette augmentation des 
accompagnements destinés aux artistes professionnels. 
Les demandes s’accentuent, et proviennent 
essentiellement (à 80%) de la région Nouvelle-Aquitaine 
(Potsikei, Sylvain Reverte, Sou-ko…).
Le travail de scène correspond à plus de 50 jours à l’année 
et concerne près de 115 artistes cette année. 
Pour autant, le Florida maintient son soutien aux 
musiciens amateurs qui représentent 38 % des groupes 
accompagnés en 2024.

QUELQUES FAITS MARQUANTS

• Création lecture musicale en co-production avec le 
festival COMETT avec 1UpCollectif & Jeanne Coquereau
• Co-production du projet documentaire sonore Faire 
Culture avec Benoit Bories.
• Kowler Rangers, groupe de beatboxers toulousain, est 
devenu champion du monde en équipe au Japon peu 
après leur résidence au Florida.

• Le duo O’o accompagné à l’année par le Florida est 
programmé au Hyper Weekend Festival de Radio 
France, Printemps de Bourges, Francofolies… 

LES GROUPES & ARTISTES 
ACCOMPAGNÉS

• CONSEIL DÉPARTEMENTAL (GROUPE MUSIQUE).
• O'O 
• TEREGLIO 
• M. HICSE 
• KOWLER RANGERS 
• POTSIKEI 
• SYLVAIN REVERTE 
• COLLÈGE DE VIAU 
• ÉLÈVES COURS : LIVE SESSION 
• ÉLÈVES DU D.E.M.  
• CYBR17
• BEN ET MYLENE
• SOU-KO
• MESSY ORDER
• BIARRITZ
• 1UP COLLECTIF 

ACCOMPAGNEMENT
ARTISTIQUE
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NOMBRE DE GROUPES ACCOMPAGNÉS AMATEURS & PROS (ÉVOLUTION 2019/2024)

GROUPES
PROS

GROUPES
PROS5 11GROUPES

AMATEURS
GROUPES
AMATEURS11 5

AMATEURS
16 JOURS 36 JOURS

PROS31% 69%

52 JOURS

AMATEURS PROS
25 JOURS24 JOURS

51% 49%

49 JOURS

ACCOMPAGNEMENT ARTISTIQUE

NOMBRE DE JOURS DE TRAVAIL SCÉNIQUE AMATEURS & PROS (ÉVOLUTION 2019/2024)

20242019

20242019
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PART DES GROUPES OU ARTISTES PRODUITS EN RÉGION PARMI LES 
GROUPES OU ARTISTES ACCOMPAGNÉS DANS LA PROGRAMMATION.

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE DES GROUPES OU ARTISTES ACCOMPAGNÉS

RÉGION NATIONAL81% 19%RÉGION

INTERNATIONAL

68%
19% NATIONAL

13%

30% 43%

ACCOMPAGNEMENT ARTISTIQUE

20242019

20242019
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CHANSON

RAP

ÉLECTRO

M. DU MONDE
AUTRE

30%

20%
30%

10%
10%POP-ROCK

RAP ÉLECTRO

M. DU MONDE

AUTRE

50%

10%10%

20%

10%

ACCOMPAGNEMENT ARTISTIQUE

RÉPARTITION DU NOMBRE DE RÉSIDENCES PROS PAR STYLES MUSICAUX

20242019

POTSIKEI



23 SKULL – Mars 2024.
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Fortement réduite par le COVID, l’activité de 
répétition connaît un formidable rebond avec plus de 
60 nouvelles formations cette année pour près de 
400 musiciens en studio. Le nombre de réservations 
revient au niveau de 2019. 
La pratique artistique en amateur est un des points 
forts de l’activité de cette période post COVID 

(répétition, cours, ateliers, éveil, live session, scènes 
ouvertes…). Elle témoigne aujourd’hui d’une envie 
pour ne pas dire nécessité forte de se retrouver, et 
jouer en collectif. Les différents parcours 
d’expression, de diffusion proposés par le Florida 
sont clairement identifiés et contribuent pleinement 
au dynamisme de la répétition.  

NOMBRE DE GROUPES OU ARTISTES USAGERS DES LOCAUX DE RÉPÉTITION

GROUPES OU
ARTISTES HEURES120 1721GROUPES OU

ARTISTES HEURES120 1 800

PROS AMATEURS10% 90%PROS AMATEURS10% 90%

LA RÉPÉTITION

20242019



25 Live session – Concert des élèves – Juin 2024.
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La fréquentation des cours et ateliers se maintient entre 2023 et 2024. Elle confirme son dynamisme avec une nette 
augmentation constatée dès 2022. 
Cette tendance s’explique par un retour post COVID aux pratiques artistiques de manière générale (cf également 
activité de répétition).

Autour du Diplôme d’Enseignement de Musiques Actuelles

Le Florida et le conservatoire s’associent pour la mise en œuvre du programme dédié au DEM. Cette année, le 
Florida y a consacré 220 heures (ateliers musicaux, techniques et suivi de projets) avec 6 intervenants de l’équipe. 
Deux concerts de sorties de diplôme, une scène ouverte spéciale conservatoire et une rencontre avec les musiciens 
de FFF ont été organisées dans le lieu. Un élève a été programmé en 1ère partie d’une programmation du Florida.   

NOMBRE TOTAL D’ÉLÈVES (COURS & ATELIERS) ET HEURES EFFECTUÉES

HEURES
2 214

ÉLÈVES
197 HEURES

2504
ÉLÈVES
215

20242019

LA TRANSMISSION



27

RÉPARTITION PAR SEXE RÉPARTITION PAR TRANCHE D'ÂGE

FEMMES HOMMES48% 58% - DE 12 ANS

13–18 ANS

19–24 ANS
25–34 ANS

35–44 ANS

45–59 ANS

60 ANS ET +

48%

16% 4%
6%
8%

13%
5%

AGEN

AGGLO

DÉPARTEMENTHORS DÉPARTEMENT

41%
48%

10%
1%

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE ANS21
ÂGE MOYEN

ANS13
ÂGE MÉDIAN

LA TRANSMISSION

2024

Cours / Ateliers collectifs.



28 Aôn – Atelier, rencontres & concert avec des élèves de collège – Mai 2024.



29

L’ACTION CULTURELLE
L’année 2024 est particulièrement marquée par une 
activité scolaire soutenue, en particulier en collège, sur 
le département. La MSI continue à explorer le Lot-et-
Garonne et les rencontres d’artistes se multiplient (Aôn, 
beatboxeurs, l’Etrangleuse, Tereglio…).

Les partenariats se diversifient (musée d’Agen, Concerts 
au Village à Monflanquin, centres sociaux, écoles 
maternelles de quartier…). 

Le projet d’ateliers/résidences en milieu rural 
(agglomération agenaise) monte en puissance avec une 
forte attente et un forte fréquentation.

Les demandes hors département et hors région, en 
particulier sur le numérique révèle la qualité et toute la 
spécificité des projets engagés par le Florida. C’est une 
nouveauté. 

Les actions en milieu carcéral furent l’occasion de 
croiser des artistes aussi bien locaux qu’internationaux 
avec une soixantaine de détenus sur Agen et Villeneuve. 

Rencontre l’Étrangleuse / HarpinBag. – Avril 2024.

La Machine Sonore Infernale à Nîmes – Décembre 2024.
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RÉPARTITION DU NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES DIRECTS ET INDIRECTS DES 
ACTIONS CULTURELLES ET NOMBRE D’HEURES RÉALISÉES

HEURES
530PERSONNES

2 950

HEURES
508PERSONNES

2 690

PARTENAIRES DE L’ACTION CULTURELLE
2024

PARTENAIRES
29

L’ACTION CULTURELLE

20242019
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LES PROJETS
LE PATIO  Numérique Son Musique

AGEN. Création d’une émission de radio & participation à un 
concert.

ASSO. CONCERTS AU VILLAGE Numérique Musique
MONFLANQUIN. Résidence artistique – Machine Sonore Infernale.

OPEN GAME ART Numérique Musique
NÎMES. Machine Sonore Infernale (15 jours).

ÉCOLE MATERNELLE LA GOULFIE Musique
AGEN. Éveil musical et restitution avec Delphine Audevard et Sylvain 
Sentenach.

COLLÈGE DANIEL CASTAING Numérique Musique
LE MAS D’AGENAIS. Découverte de la MSI avec 4 classes de 4ème en 
technologie et en éducation musicale.

SUMMERDAY Numérique Musique
TONNEINS. Machine Sonore Infernale dans l’espace public.

COLLÈGE GRAMMONT Numérique Rencontre Musique
PORT-SAINTE-MARIE. Découverte de la MSI et du beatbox et Showcase en 
salle de Kenozen.

COLLÈGE JOSEPH CHAUMIÉ Musique Rencontre
AGEN. Rencontre avec le groupe Aôn, pratique des percussions et 
danse. Concert de Aôn.

MUSÉE DES BEAUX ARTS Numérique Musique
AGEN. Jeu avec la MSI en fin de visite sur 4 journées de l’exposition « Le 

club des monstres ».

COLLÈGE JOSEPH CHAUMIÉ Musique Rencontre
AGEN. Atelier beatbox et venue sur le Florida Beatbox Festival.

COLLÈGE PAUL DANGLA Musique Rencontre
AGEN. Visite et concert beatbox avec la classe UPE2A.

COLLÈGE DANIEL CASTAING Musique Rencontre
LE MAS D’AGENAIS. Rencontre avec le groupe Aôn et concert. 

LYCÉE DE BAUDRE Numérique Son Musique Rencontre
AGEN. Radio, visite, concert, rencontre, atelier beatbox et 
sensibilisation aux musiques actuelles.

RÉSIDENCE ARTISTIQUE Numérique Musique Son Image
LA SAUVETAT-DE-SAVÈRES. 4 jours d’atelier pendant les vacances 
scolaires : ateliers beatbox, stop motion, Beatmaking & écriture et 
Machine Sonore Infernale.

L’ACTION CULTURELLE
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L’ACTION CULTURELLE
RÉSIDENCE ARTISTIQUE Numérique Musique Son Image

CAUZAC. 4 jours d’atelier pendant les vacances scolaires : éveil 
musical pour enfants & adultes, MSI, webradio, court métrage & 
beatbox.

FESTIVAL TEK ART  Numérique Musique
MARMANDE. Ateliers et démonstration de la MSI, primaires, collège et 
tout public.

COLLÈGE DUCOS DU HAURON  Musique Rencontre
LE MAS D’AGENAIS. Agen : découverte d’une salle de spectacle, 
rencontre avec Tereglio et concert de beatbox.

MAISON DES MARMANDAIS  Numérique Musique
MARMANDE. Atelier Machine Sonore Infernale.

COLLÈGE DIDIER LAMOULIE   Numérique Son
MIRAMONT DE GUYENNE. Enregistrements et création sonore en 
occitan.

ÉCOLE MATERNELLE  Musique Son
MONFLANQUIN. Atelier Machine Sonore Infernale et enregistrement.

MAISON POUR TOUS SAINT EXUPÉRY Musique Rencontre
AGEN. Rencontre, éveil musical et concert de beatbox.

MAISON POUR TOUS DE LA MASSE Musique Rencontre
AGEN. Rencontre et concert de beatbox.

COLLÈGE LA ROCAL Musique Rencontre
AGEN. Rencontre et Concert Aôn.

LES DOCKS Numérique Musique
CAHORS. Deux ateliers Machine Sonore Infernale au musée des beaux 
arts.

LES RENCONTRES BŒUF Musique
TONNEINS, SAINTE LIVRADE, LIBOURNE, BAZAS, MUGRON, LA 
TOUR BLANCHE. Ateliers musique accompagnés par Delphine 
Audevard et Sylvain Sentenach dans des lycées agricoles de la région.

Atelier Stop Motion à la Sauvetat-de-Savères – Juillet 2024.
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MAISON D’ARRÊT Musique Rencontre
AGEN. Rencontre avec Pe4enkata.
Rencontre avec Elementz.
Rencontre et atelier avec O’o.
Rencontre avec Sélénite.

CENTRE PÉNITENCIER EYSSES Musique Rencontre
VILLENEUVE-SUR-LOT. Rencontre avec Sélénite.

EN MILIEU CARCÉRAL
Dans sa construction artistique, le Florida maintient le 
principe de diversité afin d’ouvrir le plus grandement 
possible ses propositions tout en favorisant les interactions.

Cette année, 8 artistes ont été sollicités pour 7 
interventions.

Les esthétiques sont toujours très ouvertes (rock, 
beatbox, pop, chanson, métal, blues, électro…).

Le rendez-vous posé depuis plusieurs années en écho au 
festival de beatbox est une première dans cette discipline. 

La fréquentation de l’activité concerne près de 90 
participations pour environ une soixantaine de 
personnes concernées entre Agen et Villeneuve.

Comme l’an passé, la régularité de la fréquentation 
témoigne d’un fort intérêt pour cette activité. 

Les échanges, la participation des personnes sont 
toujours des éléments porteurs qui caractérisent ces 
temps de rencontres. La résidence avec le groupe O’o a 
permis de créer un temps plus long et régulier avec un 
groupe de femmes très motivées.

Le concert de Sélénite a accueilli en même temps et au 
dernier moment un public hommes/femmes (rare en 
milieu carcéral !). 

L’ACTION CULTURELLE
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LE LABO
ATELIERS DU LABO AU FLORIDA

• ÉLECTRO MSI – 20 février. MUSIQUE
• TOY BENDING – 24 février. INITIATION ÉLECTRONIQUE
• BRICOLAGE NUMÉRIQUE – 16 avril. INITIATION ÉLECTRONIQUE
• CRÉATION ET ENREGISTREMENT D’UN PODCAST – 19 avril. RADIO
• TRUCSONS – CRÉATION COLLECTIVE AVEC LA MSI – Du 28 sept. au 9 nov. (concert). MUSIQUE
• CRÉATION SONORE COLLECTIVE AVEC LA MSI – 31 octobre. MUSIQUE

TRUCSONS avec MiseriKorg – 9 novembre 2024.TRUCSONS – Création collective avec la MSI – 9 novembre 2024.
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LE LABO

AUTRES ACTIVITÉS DU LABO

• LE NUMÉRIQUE RESPONSABLE : VERS UNE 
MEILLEURE MAÎTRISE DE NOTRE IMPACT – le 28 mai 
2024  à Guéret.

• FESTIVAL DU COURT-MÉTRAGE JEUNESSE le 5 
juillet 2024. au cinéma les Montreurs d’images.

• AVANT-PREMIÈRE DE « M. HICSE » – 1er février. 
2024. Amélioration du dispositif interactif sur 
plusieurs temps de résidence au Campus Numérique 
et au Florida sur l’année.

• FLORIDA BEATBOX FESTIVAL – Avril.
Création du dispositif de tirage au sort & affichage 
des scores diffusés en fond de scène lors de la soirée 
de battle.

Atelier Bricolage numérique – avril 2024.

Interface de fond de scène – Florida Beatbox Festival – avril 2024.
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LE LIEU DE VIE
L’activité du bar, toujours aussi diversifiée et 
partagée avec les artistes, les associations, les 
usagers et le public, crée, au quotidien, autant 
d’interactions que de lien social. 
Élèves, musiciens pros, musiciens amateurs, lycéens 
et autres s’y croisent en journée toutes les semaines. 

Près de 2000 personnes s’y sont retrouvées en 2024 
sur des rendez-vous en soirée (afterwork, scènes 
ouvertes, apéros langues, vernissages…) et autres 
événements plus spécifiques (concerts, ateliers…).

LE BAR

2 600 1 990

65 83
11 AFTERWORKS, 2 EXPOSITIONS,

3 RENCONTRES D’ARTISTES, 1 CARTE BLANCHE,
 1 CONFÉRENCE, 1 BASTON GRAPHIQUE,

3 DÉBATS, 4 SCÈNES OUVERTES,
1 LIVE SESSION

40 24
PERSONNES

9 AFTERWORKS
(DONT 2 EXPOSITIONS & 5 CONCERTS)

7 APÉROS LANGUES, 4 SCÈNES OUVERTES,
4 EXPOSITIONS, 1 SANTA-RACLETTE

2 BÉNÉVOLE PARTY

PERSONNES PAR SOIRÉE EN MOYENNE

ÉVÉNEMENTS (HORS CONCERTS)

20242019
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JEU. 23 FÉV. LE GRAND DÉFI – TIRAGE AU SORT.
JEU. 7 MARS SCÈNE OUVERTE AVEC LE CONSERVATOIRE.
JEU. 14 MARS AFTERWORK BEATBOX AVEC TIONEB.
JEU. 21 MARS SCÈNE OUVERTE.
VEN. 22 MARS SCÈNE OUVERTE.
VEN. 29 MARS SKULL EN CONCERT + EXPO (BÖMBER FEST).
SAM. 30 MARS BÖMBER FEST.
VEN. 5 AVR. FLORIDA BEATBOX FESTIVAL – SHOWCASE & RESTITUTION 
    ATELIERS LYREBIRD.
JEU. 11 AVR. AFTERWORK AU CAMPUS NUMÉRIQUE 47.
JEU. 11 MAI  ATELIER DRAG.
VEN. 12 MAI ATELIER DRAG.
SAM. 18 MAI LA MARCHE DES FIERTÉS (QUIZZ ET CHORALE).
JEU. 23 MAI AFTERWORK TABLE RONDE AVEC BÂBORD & SLOWFEST + 
    DJ-SET KEKETTE BLANCHETT.
JEU. 27 JUIN AFTERWORK FLASH TATOO.
SAM. 21 SEPT.  CONCERT : BRAMA + A SIDE B SIDE.
JEU. 26 SEPT. AFTERWORK BAT 47 (FESTIVAL COMETT).
JEU. 3 OCT. AFTERWORK ASSSCIATION AG1.
VEN. 11 OCT. SCÈNE OUVERTE.
JEU. 21 NOV. AFTERWORK CONCERT AVEC BOUMCLAP & MYSTIC.

+ ÉVÉNEMENTS RÉGULIERS : 7 APÉROS LANGUES + 2 BÉNÉVOLE PARTY.

BRAMA (Ouverture de saison) – Septembre 2024.

SKULL (BöMBER FEST) – Mars 2024.

PROGRAMMATION DU BAR 2024
LIEU DE VIE & BAR
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LE LIEU DE VIE

Afterwork presque analogique au Campus Numérique 47 – Avril 2024.

Afterwork Flash Tatoo – Dans le bar – juin 2024.Scène ouverte – Dans le bar.

LIEU DE VIE & BAR
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PARTENARIATS

AGEN

AGGLO
RÉGION

DÉPARTEMENT
40%

24%

26%

10%

CULTURE

ÉDUCATIF

ANIMATION
MÉDICO SOCIAL

COLLECTIVITÉS39%

14%

30%

2%

CULTURE

ÉDUCATIF

ANIMATION

MÉDICO SOCIAL

29%

50%

14%
7%

AGEN

AGGLO
RÉGION

DÉPARTEMENT
30%

30%

30%

10%

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES ACTIONS HORS LES MURS (ÉVOLUTION 2019/2024)

RÉPARTITION DES PARTENARIATS PAR SECTEUR (ÉVOLUTION 2019/2024)

20242019

20242019

15%
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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE
PARTENARIATS

St-P.De Clairac

CasseneuilLe Mas-d'Agenais

Couthure-sur-Garonne

Floirac (33)

Nîmes (30)

Donzac (82)

Blanquefort (33)
Bordeaux (33)

Bazas (33)
Bommes (33)

Bègles (33)
Cahors (46)

Miramont-de-Guyenne
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PARTENARIATS

AGEN
• Collège Dangla UPE2A.
• Collège Chaumier.
• École maternelle La Goulfie.
• Lycée De Baudre.
• Collège Ducos UPE2A.
• Maison d'arrêt Agen.
• Patio / La Sauvegarde.
• Centre social St Ex.
• Centre social La Masse.
• Maison pour tous Montesqieu.
• Atelier du Mouvement.
• Musée.
• Théâtre Ducourneau.
• Conservatoire.
• Bömber fest.
• Area Tatoo.
• Montreurs d'images.
• Asso AG1.
• Campus Numérique 47.
• Socquette Légère.
• L'Escalier qui monte.
• Asso La Voix Humaine.
• Maison de l'Europe.
• Les Restos du cœur.
• Asso La Mèche.

AGGLOMÉRATION
• Ferme Lou Cornal (Saint-Pierre-de-Clairac).
• Ville de la Sauvetat-de-Savères.
• Ville de Tayrac.
• Ville de Beauville.
• Ville de Cauzac.
• Ville de Saint-Maurin.
• Collège de Bon-Encontre.
• Au Fil des Séounes.

DÉPARTEMENT
• Collège Delmas (Port-Sainte-Marie).
• Collège Daniel Castaing (le Mas-d’Agenais).
• Collège Didier Lamoulie (Miramont-de Guyenne).
• École maternelle Miramont.
• Lycée agricole Fazanis (Tonneins).
• Lycée agricole Restat (Sainte-Livrade-sur-Lot).
• Mairie de Marmande.
• Tek Art.
• Mairie de Tonneins.
• Centre de détention Eysses (Villeneuve-sur-Lot).
• Concerts au Village (Monflanquin).
• Pavillon 108 / After Before (Fumel).
• MSA.
• L’Ornithorynque (La Sauvetat-de-Savères).
• CEDP 47 .
• BAT 47 (Sainte-Livrade-sur-Lot).

• Voix du Sud (Astaffort).
• Culturas d’Óc.
• Festival journalisme (Couthure-sur-Garonne).
• Harp'ing Bag.

RÉGION EX-AQUITAINE
• Lycée agricole Montagne (Floirac – 33).
• Lycée agricole de Bazas (Bazas – 33).
• Lycée agricole La Tour Blanche (Bommes – 33) .
• Lycée agricole Blanquefort (Blanquefort – 33).
• Bâbord (Bordeaux – 33).
• Slow Fest (Bordeaux – 33).
• Le RIM (Bègles).
• Théâtre Barbey – La Tournée (Bordeaux – 33).
• Sans Réserve – La Tournée (Périgeux – 24).
• Café Music – La Tournée (Mont-de-Marsan – 64).
• Ampli – La Tournée (Pau – 64).

NATIONAL
• FEDELIMA (Nantes – 40).
• Fla Kultur (Donzac – 82).
• Mairie de Nîmes (Nîmes – 40).

EUROPE
• SwissBeatbox. (Suisse).

PARTENAIRES CULTURELS, ÉDUCATIFS & SOCIAUX
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RESSOURCES
RESSOURCE INTERNE

Le Florida offre à toute personne – usagers, publics, 
élus, porteurs de projets, artistes, curieux, etc. – la 
possibilité de s’informer, se documenter, être 
accompagné et conseillé sur divers sujets liés au 
secteur des musiques actuelles. 

INFORMATION (DANS LE LIEU)

• Un point d’accueil ouvert de 13h à 18h du mardi au 
samedi.
• Un point d’accueil dédié à la répétition.
• Une billetterie et la possibilité d’adhérer à 
l’association.
• Un accès WIFI libre et gratuit.
• Point annonces : musiciens et matériel…
• Inscription à la newsletter possible (activités du 
Florida).
• Un point info sur l’activité culturelle du Lot et 
Garonne et autres département limitrophes.
Plus généralement, l’équipe est présente et à 
disposition du public pour toute demande spécifique 
(répétition et autres…). 

ACCOMPAGNEMENT ET CONSEIL

• L’ADEM renseigne et accompagne des porteurs de 
projet, impulse et co-construit avec les acteurs du 
département (associatifs et autres), participe à des 
colloques, forums…
En 2024, soutien/conseil en programmation sur le 
festival du journalisme à Couthure-sur-Garonne, 
accompagnement du collectif Fiertés 47…

FORMATION/STAGES

En 2024 l’ADEM accueille 18 stagiaires sur 1600 heures 
réalisées de la 3ème à l’université sur des stages de 
découverte, de fin d’étude ou de professionnalisation 
en particulier dans le domaine du son ou l’accueil.

• Scolaires : Lycée pro Jean Monnet (Agen), Lycée pro Saint Joseph 
(Gabarret/40), lycée De Baudre (Agen), Lycée Palissy (Agen), Collège 
Louis Ducos du Hauron (Agen), École sup de com (Bordeaux/33)
• Autres : 3iS (Bordeaux/33), AG2I (Fleurence/32), CSVC (Toulouse/31), 
CCI (Agen), France Travail (Agen), Talent Solution (Agen), Campus 
Numérique 47 (Agen).
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RESSOURCESRESSOURCE

LA PRÉVENTION DES RISQUES 
AUDITIFS

L’ADEM-Florida mène une démarche de prévention des 
risques auditifs auprès des usagers et des publics, 
notamment par la mise à disposition gratuite de 
bouchons d’oreilles recyclables depuis cette année et 
de casques adaptés pour les plus jeunes sur la 
répétition et les concerts ainsi qu’une session de 
moulage de bouchons ouverte à toutes et à tous. 
Réseau national : AGI SON.

LES BÉNÉVOLES

En augmentation cette année, les 40 bénévoles du Florida 
s’activent autour d’une activité de plus en plus large avec 
un groupe qui prend de plus en plus d’initiatives.

INSCRIPTION DANS LES RÉSEAUX 
PROFESSIONNELS

• Au niveau national, l’ADEM est adhérente de la 
FEDELIMA et du SMA (Syndicat des Musiques Actuelles).

• Au niveau régional, elle est adhérente du RIM 
(Réseau des Indépendants de la Musique). Elle est 
sociétaire de deux SCIC : Culture et Santé et MÉDIAS 
CITÉ – Bordeaux. 
• Au niveau départemental et local, l'ADEM conforte 
ses liens avec de nombreux acteurs du secteur 
culturel et d'autres filières.
• Le Florida est membre du collectif BOC47.
• Au Conseil d'Agence du Crédit Coopératif d'Agen 
pour la filière culture.

PARTICIPATIONS À L’ÉCHELLE 
RÉGIONALE ET NATIONALE

ARTISTIQUE
• Participation au jury du DEM musiques actuelles d’Agen.
• Participation au jury des Rencontres d’Astaffort.
• Intervenant sur le festival Tek’Art à Marmande.
• Atelier sur « le numérique responsable » à Gueret 
(Creuse) lors de la Route du Rim.

DU SECTEUR
• Participation à l’AG du RIM.
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VHSS (Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuels).

1 INCIDENT
SIGNALÉ
PARMI LE PUBLIC

442 SENSIBLISATION : 
HEURES
CUMULÉES
(POUR 4 BÉNÉVOLES)

FORMATION : 
HEURES
CUMULÉES
(1 FORMATION POUR 2 PERSONNES)

• À partir de mai 2024 : réflexion sur l’amélioration de 
la gestion des VHSS impliquant du public suite à un 
incident remonté sur l’événement Marche des Fiertés.

• Juillet 2024 : mise en conformité de l’affichage 
obligatoire à destination des salariés, stagiaires et 
candidats en matière de harcèlement sexuel (article 
222–33 du Code pénal) + envoi aux salarié·e·s de 
documents d’informations complémentaires.

• Septembre 2024 : mise en place d’un protocole de 
prise en charge de victime dans le cas de violence 
et/ou harcèlement sexiste ou sexuel dans le public, 
communiqué aux équipes.

• Septembre 2024 : Mise en place d’un affichage 
d’information sur le signalement de VHSS (en 
complément de l’affichage de sensibilisation déjà 
présent) avec les coordonnées de la référente du 
Florida avec un support à destination du public + un 
support à destination des professionnels extérieurs 
(artistes, entourage artistique…).

• Octobre 2024 : Chloé rejoint le réseau des 
référent·e·s VSS et égalité (secteur musiques) 
coordonné par La Petite.

CHRONOLOGIE

• Avril 2024 : mise en place d’une assistance public de 
4 bénévoles (2 par soirée) sur le Florida Beatbox 
Festival pour prévenir les cas de VHSS dans le public 
(surveillance & orientation).

• Avril-mai 2024 : formation de Florent, directeur, et 
Chloé, chargée d’accueil, de billetterie & des publics 
et Référente VHSS « Être Référent en matières de 
Violences et de Harcèlements Sexuels et Sexistes » de 
21h par Forma’.

EN CHIFFRES
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Le réchauffement climatique et la raréfaction des 
ressources conduit le Florida à repenser son 
fonctionnement au quotidien tout en posant une 
réflexion collective plus générale sur ces questions 
environnementales.

Cette démarche se concrétise par différentes actions 
engagées en 2024 :

• Le circuit court : à présent, le Florida choisi 
systématiquement des fournisseurs locaux de qualité 
pour les produits concernant l’accueil des artistes et 
le bar (bières, jus de fruits, vins, restauration, 
catering…).  Cela permet de construire une relation 
seine et pérenne avec le local tout en limitant 
l’utilisation de véhicule. 
• La couleur de la programmation générale a 
contribué à mettre en avant la scène locale et de fait à 
diminuer les effets d’émissions carbones constatés 
sur les grosses tournées. 
• Cette année, le gaspillage de l’eau utilisée par les 
artistes (bouteilles plastiques) a été définitivement 
réglé avec l’acquisition de gourdes individuelles
distribuées sur chaque manifestation.

• Tous les bouchons d’oreilles distribués au public sur 
les concerts sont désormais recyclables.
• L’impression des programmes et grandes affiches 
(8000 exemplaires) se fait avec des entreprises locales 
ayant les labels PEFC et Imprim’vert.
• Plusieurs initiatives artistiques et culturelles reliées 
directement à ces démarches ont été programmées 
cette année (Bâbord, Slow Fest, afterwork dédié…),
• Une diminution de consommation et une économie 
d’énergie notable a été réalisée en diminuant 
l’utilisation du chauffage et de la clim.
• Le Florida mène une politique de recyclage de 
déchets au quotidien.

Les programmes du Florida sont imprimés sur du papier issu de forêts gérées durablement.



48 Meule – Octobre 2024.
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BILAN ÉCONOMIQUE & 
FINANCIER
L’année 2024 est une année de stabilisation avec un résultat positif de 3 825 €, signe d’une maîtrise des charges 
d’exploitation et d’une stabilité des produits. Malgré une stabilisation opérationnelle et une structure saine à court terme 
la structure reste fragile au regard des indicateurs bilanciels sur le long terme (Cf tableau A – Structure financière).

L’ANALYSE ET LE RETRAITEMENT DU BILAN
FONDS DE ROULEMENT

Le fond de roulement net hors dettes financières reste 
positif en 2024 (29 K€), il connait une hausse de 4k€.

Cela représente ses ressources (les revenus) qui 
permettront, le cas échéant, de financer ces emplois 
(les dépenses).
Le fond de roulement 2024 couvre 12 jours d’activité 
contre 10  jours en 2023. On estime que le fonds de 
roulement doit permettre à une entreprise d’assurer 
son fonctionnement à hauteur de 60 jours.

TRÉSORERIE
La trésorerie représente les sommes d'argent 
disponibles, c'est-à-dire des fonds qui existent 
physiquement.

Depuis 2024 l’ADEM-Florida présente une trésorerie 
saine soit 196k€. Le compte livret reste stable au 31/12 
avec un solde de +98 k€. Cela permet à la structure de 
couvrir ses engagements à court terme sans difficultés 
et évite ainsi le recours à des facilités de trésorerie ou à 
de la dailly octroyé par la banque avec des frais 
bancaires importants.
(Cf tableau B – Trésorerie compte courant 2019 à 2024) 
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2019 2020 2021 2022 2023 2024 Var. 23/24

Capitaux permanents 214 627 206 313 186 043 171 611 95 101 82 301 -12 800

Capital ou Fonds associatifs 20 000 16 000 8 000 4 000 0 0 0

Réserves 0 0 0 0 0 0 0

Report à nouveau 70 079 25 522 98 194 118 944 140 036 98 963 -41 073

Résultat -44 556 72 671 20 750 21 093 -41 074 3 825 44 899

Sous-total Capitaux propres 45 522 114 193 126 944 144 037 98 962 102 788 3 826

Subventions d'investissement 152 986 77 859 48 837 21 371 -5 944 -20 487 -14 543

Dettes financières 16 118 14 261 10 262 6 203 2 083 0 -2 083

Sous-total Autres Capitaux permanents 169 104 92 120 59 099 27 574 -3 861 -20 487 -16 626

Immobilisations (nettes) 180 442 138 168 131 246 98 870 68 029 52 842 -15 187
Valeur brute 813 271 791 351 831 663 834 992 829 742 803 872 -25 870
Amortissements cumulés 632 829 653 183 700 417 736 122 761 713 751 030 -10 683

Fonds de roulement net 34 185 68 145 54 797 72 741 27 072 29 459 2 387
FRnet hors dettes financières -1 934 37 884 36 535 62 538 24 989 29 459 4 470

Provisions & fonds dédiés 8 210 19 600 20 000 20 000 -8 000
Provisions 0 0 0 0 0 0 0
Fonds dédiés 8 210 22 000 19 600 20 000 20 000 12 000 -8 000

Fonds de roulement brut 42 395 68 145 74 397 92 741 47 072 29 459 -5 613
FRbrut hors dettes financières 6 276 37 884 56 135 82 538 44 989 29 459 -15 530
FR brut hors dettes fin., provisions &fonds dédiés -1 934 37 884 36 535 62 538 24 989 29 459 4 470

Rappel : comptes financiers ("Trésorerie") 8 390 145 171 262 770 182 214 176 135 196 752 20 617
8 390 145 171 262 770 182 214 176 135 196 752 20 617

Trésorerie net (disponibilités -dettes court termes) 8 390 145 171 262 770 182 214 176 135 196 752

B- Activités 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Variation

Charges d'exploitation 896 860 606 165 745 146 876 910 941 373 904 636 131 764
Fond de roulement net hors dettes financières, en jours d'activité -1 23 18 26 10 12 2
Fond de roulement brut, en jours d'activité 17 41 36 39 18 12 -6

Résultat d'exploitation -64 713 59 549 -9 008 -14 625 -70 460 -10 908 -59 552
Excédent brut d'exploitation -27 180 96 244 26 485 21 701 -33 763 21 364 -55 127

Produits financiers 52 44 12 46 95 456 361
Charges financières 845 1 054 185 126 544 9 -535

Dont : intérêts 276 282 185 125 544 9 -535
Dont : agios 569 772 0 1 0 0 0

Subventions 580 194 571 309 535 950 593 139 604 782 620 320 15 538
Recettes d'activité 195 467 70 422 179 595 225 106 244 234 247 245 3 011

Charges de personnel 472 771 374 557 389 199 441 664 387 016 404 419 17 403

Capacité d'autofinancement -28 026 78 764 22 847 19 506 -34 730 21 468 56 198
-44 556 72 671 20 750 21 093 -41074 3 825 44 899

Dotations 37 532 36 695 35 493 36 326 36 697 32 272 -4 425
Reprises+cessions 21 002 30 602 33 396 37 913 30 353 14 629 -15 724

Résultats de l'exercice

A – Structure financière
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L’ANALYSE ET LE RETRAITEMENT DU 
COMPTE DE RÉSULTAT
Les soldes intermédiaires de gestion qui découpent le 
compte de résultat en une série d’indicateurs financiers 
permettent d’identifier et d’analyser les éléments ayant 
contribué à la formation du résultat.

• Le résultat d’exploitation est le résultat net.
• Le résultat d’exploitation est le résultat net dégagé 
par l’activité courante et normale de l’association.
• Le résultat de l’exercice prend en compte les 
opérations exceptionnelles et/ou des éléments 
antérieurs.

On obtient pour l’exercice 2024 un résultat d’exploitation 
négatif (10 K€). L’écart se réduit par rapport à 2023 (-70 
k€) c’est une conséquence directe de la maitrise des 
charges. La capacité d’autofinancement redevient 
positive (21 k€) contre une CAF négative de -34k € en 
2023. Cette donnée est le résultat  d’une gestion qui reste 
rigoureuse. 

LES PRODUITS
Les produits sont organisés en 3 grandes sections : les 
produits d’exploitation, exceptionnels et les produits 
financiers.

LES PRODUITS D’EXPLOITATION
Ils sont composés des subventions et des recettes 
d’activités.

• Les subventions :

Il faudra distinguer les subventions dites 
d’exploitation ou de fonctionnement et les 
subventions dites fléchées.

- Les subventions d’exploitation ou de 
fonctionnement sont des aides financières qui 
permettent à l’association de faire face à des 
charges d'exploitation ou à l'insuffisance de 
certains produits d'exploitation afin d’assurer la 
pérennité du projet d’intérêt général qu’elle porte.

BILAN ÉCONOMIQUE & FINANCIER
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• Les recettes d’activité :

Ce sont les produits engendrés par nos ventes qui se 
déclinent en 5 postes. De manière globale ils sont en 
hausse (+9%).

LES PRODUITS EXCEPTIONNELS
Les reprises des subventions d’investissement 
correspondent aux investissements et suivent une 
mécanique comptable.

LES PRODUITS FINANCIERS
Ils correspondent à 456 € cette année.

2023 2024 Variation 2023/2024 2019
Billetterie 64 740 72 287 7 547 +12% 63 777

Cours de musique 55 875 51 172 - 4 703 +8% 47 931

Répétition 4 974 7 251 2 277 +46% 4 710

Projets 50 343 51 899 1 556 +3% 37 108

Bar  54 983 53 619 - 1 364 -2% 38 700

- Les subventions fléchées / Aides à projets 
spécifiques peuvent provenir de dispositifs publics ou 
privés tels que la politique de la ville, l’éducation 
artistique et culturelle, le centre national de la 
musique, des appels à projets… 
Elles sont ponctuelles. 

BILAN ÉCONOMIQUE & FINANCIER
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BILAN ÉCONOMIQUE & FINANCIER

LES CHARGES
Au même titre que les produits, les charges 
comprennent les charges d’exploitations, 
exceptionnelles et financières.

LES CHARGES D’EXPLOITATIONS
Les charges d’exploitations représentent l’ensemble 
des décaissements à réaliser pour la bonne marche 
des activités de la structure. 

• Les frais du personnel :

Le poste principal étant les frais du personnel, nous 
constatons une maitrise de la masse salariale en 
hausse de 4% impacté par révision de la grille des 
coefficients et du point de notre convention 
collective applicable (ECLAT).
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• La section activités :

Les charges liées directement aux activités sont en 
baisse grâce à un travail de fond qui a été fait par 
Florent Bénéteau au travers de l’axe de la diffusion.

LES CHARGES EXCEPTIONNELLES
Elles désignent les charges qui n’entrent pas dans 
l’exploitation courante de l’association. Elles sont 
peu significatives.

LES CHARGES FINANCIÈRES
On retrouve les intérêts d’un emprunt de 40 k€ 
contracté dans le cadre du programme 
d’investissement mis en place en janvier 2019 avec 
comme dernière échéance 10/06/2024.

2023 2024 Variation 2023/2024 2019
Achat prestations Artistiques 111 419 96 757 -14 662 -13% 133 209
Catering/repas artistes 11 264 11 241 -23 -0% 15 778
Affichage 5 380 6 930 1 550 +29% 9 643
Impression communication 14 129 12 645 - 1 484 -11% 11 906
Loc. Matériel spectacle & 
backline 16 773 2 800 -13 973 -83% 5 401

EDF 41 054 27 004 -14 049 -34% 14 467
GDF 13 172 13 966 794 +6% 5 692
Crédit-bail véhicule 7 963 6 825 -1 138 -14% 0
Frais bancaires 5 361 3 168 -2 193 -41% 2 201

BILAN ÉCONOMIQUE & FINANCIER
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IMPACT ÉCONOMIQUE SUR 
LE TERRITOIRE

FOCUS

EN LOT-ET-GARONNE

BUDGET GLOBAL
841 599.01 €

SOIT
681 596.05 €

SOIT
160 002.96 €

HORS LOT-ET-GARONNE81% 19%

UNE PREMIÈRE APPROCHE
Le Florida a souhaité faire une première approche simplifiée des retombées économiques de son activité sur le territoire 
(ce n’est pas une réelle étude d’impact) en intégrant les factures des divers partenaires, fournisseurs et l’ensemble des 
emplois qu’il génère en 2024. Cette analyse montre que plus de 80 % des charges du Florida sont réinjectées sur le 
département.  
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RESSOURCES HUMAINES
L’association a fait le choix de ne pas remplacer les départs 
de salariés (départs volontaires) 3 postes en 2019 et 1 poste 
assistant en communication en 2024.

Les tâches ont été redistribuées en interne avec une 
politique de revalorisation et de formation tout en 
s’attachant à re-calibrer l’activité pour maintenir un équilibre 
entre les moyens disponibles et les besoins de la structure.

Cela a permis de maintenir l’activité sans interruption 
majeure et de réaffecter les missions afin de pallier aux 
absences. Cette réorganisation a été pensé avec le souci 

de préserver les conditions de travail et de garantir la 
continuité des missions.

2 contrats d’apprentissages renforcent partiellement et 
temporairement l’équipe permanente depuis 2024. 
Jorge Jimenez renforce l’équipe des régisseurs (3 postes en 
permanents) et Pierre Loché vient en renfort sur le poste 
de communication avec David Bailly.
1 service civique est recruté sur la période octobre à mai, il 
vient renforcer le poste de Julie Levitre.

2019 2022 2023 2024
Nbre de 
salariés ETP Nbre de 

salariés ETP Nbre de 
salariés ETP Nbre de 

salariés ETP

Salarié·e·s CDI 35h 10 9.34 10 10 10 10 10 10

Salarié·e·s CDI 30h 4 3.43 1 0.86 1 0.86 1 0.86

t 2019 2022 2023 2024
H F H F H F H F

Salarié·e·s CDI 35h 6 4 6 4 6 4 6 4

Salarié·e·s CDI 30h 3 1 1 0 1 0 1 0
Salariés occasionnels 47 5 43 10 44 11 64 9

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIÉS PERMANENTS ET ÉQUIVALENTS TEMPS PLEIN ÉVOLUTION EFFECTIFS PAR GENRE
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Date embauche Nom-Prénom Fonction Type contrat ETP

15/11/1994 BENETEAU Florent Directeur.

CDI

1

01/10/1995 BARATIÉ-POUGET Jérôme Directeur technique. 1

24/11/2016 AFKIR Fatima Chargée de la comptabilité, du social et de l’administration. 1

01/02/2012 BAILLY David Chargé de communication. 0.86

01/10/2016 GIMENEZ GUILLEM Pierre-Mary Coordinateur de l’action culturelle et responsable du numérique. 1

15/02/2018 LEVITRE Julie Chargée de l’accueil artistes & animation bar. 1

01/09/2012 BACCOMO-CHAPOLARD Gabriel Régisseur son. 1

22/03/2016 JANSSENS Manuel Régisseur son. 1

06/09/2022 MARCOPOULOS Pauline Régisseuse son. 1

04/10/2022 FERRAN Chloé Chargée d’accueil, de billetterie et des publics. Référente VHSS. 1

Total ETP 9,86

PYRAMIDE DES ÂGES DES SALARIÉS PERMANENTS

20–25
26–30
31–35
36–40
41–55

2019 2020 2021 2022 2023 2024
5 4 4 4 4 4

4 4 5 3 3 3
2

4 3 1 14 4
1 1

EFFECTIF AU 31 DÉCEMBRE 2024

RESSOURCES HUMAINES



58 MiseriKorg/Trucsons – Performance dans le bar du haut – Novembre 2024.



59



60

REVUE DE PRESSE



61

REVUE DE PRESSE



62

REVUE DE PRESSE



63

REVUE DE PRESSE



64

REVUE DE PRESSE



65

REVUE DE PRESSE



66

REVUE DE PRESSE



67

REVUE DE PRESSE



68

REVUE DE PRESSE



69

REVUE DE PRESSE



70

REVUE DE PRESSE



71

ARTICLE COMPLET : https://www.fedelima.org/article571.htmlREVUE DE PRESSE

https://www.fedelima.org/article571.html
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